
ALTRES SUBJECTES EMISSORS

CONSORCI DE L'AUTORITAT DEL TRANSPORT METROPOLITÀ

RESOLUCIÓ d'11 de gener de 2022, per la qual s'aprova la relació de llocs de treball del Consorci de
l'Autoritat del Transport Metropolità.

L'Autoritat del Transport Metropolità (en endavant ATM) és un consorci interadministratiu, de caràcter
voluntari, creat el 1997, al qual es poden adherir totes les Administracions titulars de serveis públics de
transport col·lectiu, individualment o a través d'entitats que les agrupin i representin, que pertanyin a l'àmbit
format per les comarques de l'Alt Penedès, l'Anoia, el Bages, el Baix Llobregat, el Barcelonès, el Berguedà, el
Garraf, el Maresme, el Moianès, Osona, el Vallès Occidental i el Vallès Oriental.

L'ATM té com a finalitat articular la cooperació entre les Administracions Públiques titulars dels serveis i de les
infraestructures del transport públic col·lectiu de l'àrea de Barcelona que en formen part, així com la
col·laboració amb aquelles altres que, com l'Administració de l'Estat, hi estan compromeses financerament.

Atès que l'ATM, com a consorci per a la coordinació del sistema metropolità de transport públic de l'àrea de
Barcelona, una vegada aprovat el conveni col·lectiu del seu personal, va iniciar un procés d'elaboració d'una
Relació de Llocs de Treball (en endavant “RLT”) amb l'objectiu de professionalitzar i adaptar, entre d'altres, les
nombroses exigències introduïdes en matèria d'organització de personal en el Text Refós de la Llei de l'Estatut
Bàsic de l'Empleat Públic (en endavant TRLEBEP) i normativa concordat.

Atès que l'article 69 del TRLEBEP estableix que la planificació dels recursos humans en les Administracions
Públiques tindrà com a objectiu contribuir a la consecució de l'eficàcia en la prestació dels serveis i de
l'eficiència en la utilització dels recursos econòmics disponibles mitjançant la dimensió adequada dels seus
efectius, la seva millor distribució, formació, promoció professional i mobilitat.

Atès que l'article 74 del RDL 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual s'aprova el TRLEBEP estableix que les
administracions públiques estructuraran la seva organització mitjançant les relacions de llocs de treball o altres
instruments organitzatius similars.

Atès que la RLT es conforma com l'expressió ordenada del conjunt de llocs de treball que pertanyen a una
entitat, incloent la totalitat dels llocs existents a l'organització, i que mitjançant les RLT s'assignen les funcions,
atribucions i comeses que ha de realitzar el personal que ocupa els respectius llocs de treball.

Atès que d'acord amb l'article 9 dels Estatuts de l'ATM correspon al Consell d'Administració de l'ATM l'aprovació
del pressupost i la seva liquidació, així com els seus comptes anuals i el seguiment periòdic d'ingressos i
despeses i per tant la consegüent aprovació de la RLT.

Atès que el Consell d'Administració de l'ATM, en sessió de data 22 de desembre de 2021, va aprovar la Relació
de Llocs de treball del consorci de l'ATM, així com va delegar el Director general de l'ATM la realització dels
tràmits escaients per a la seva plena efectivitat.

Per tot plegat,

Resolc:

Primer.- APROVAR la Relació de Llocs de Treball del consorci de l'ATM segons documentació adjunta en annex.

Segon.- PUBLICAR aquesta Resolució al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya, i fer-ne difusió a través de
la pàgina web de l'ATM (www.atm.cat).
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Contra aquesta Resolució que posa fi a la via administrativa es pot interposar potestativament recurs de
reposició davant del Director General de l'ATM, en el termini d'un mes comptador des de l'endemà de rebre la
present notificació, de conformitat amb el que preveuen els articles 123 i 124 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre,
del procediment administratiu comú de les administracions públiques, així com l'article 77 de la Llei 26/2010,
de 3 d'agost, de règim jurídic i de procediment administratiu de les administracions públiques de Catalunya.

Alternativament, contra aquesta resolució es pot interposar recurs contenciós administratiu davant del Jutjat
contenciós administratiu competent, en el termini de dos mesos comptador des de l'endemà de rebre la
present notificació, de conformitat amb allò que preveu a l'article 123 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del
procediment administratiu comú de les administracions públiques, l'article 77 de la Llei 26/2010, de 3 d'agost,
de règim jurídic i de procediment administratiu de les administracions públiques de Catalunya i els articles 8,
14 i 25 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la jurisdicció contenciosa administrativa. Aquest
recurs no es podrà interposar mentre no s'hagi resolt expressament o s'hagi produït la desestimació presumpta
del recurs de reposició potestatiu prèviament interposat.

Tanmateix, poden interposar, si s'escau, qualsevol altre recurs que considerin convenient i que legalment
correspongui.

Barcelona, 11 de gener de 2022

Pere Torres Grau

Director general

RELACIÓ DE LLOCS DE TREBALL DE L'AUTORITAT DEL TRANSPORT METROPOLITÀ, CONSORCI PER A LA
COORDINACIÓ DEL SISTEMA METROPOLITÀ DE TRANSPORT PÚBLIC DE L'ÀREA DE BARCELONA

L'Autoritat del Transport Metropolità de l'àrea de Barcelona (en endavant ATM) s'estructura en 43 llocs de
treball, un dels quals correspon a funcions d'alta direcció i 42 pertanyen a relacions laborals ordinàries. Estan
adscrits, a efectes merament descriptius i funcionals, a 9 àrees d'acord amb la següent denominació que tot
seguit es desenvolupa:

DIRECCIÓ GENERAL

1 lloc de Director/a General

1 lloc de Secretari/a de Direcció

ÀREA T-MOBILITAT

1 lloc de Director/a d'Àrea

1 lloc de Secretari/a de Direcció

1 lloc de Cap d'Unitat CAI-CGIT

1 lloc Cap Unitat Desenvolupament

1 lloc Cap Unitat Operacions

3 llocs de Tècnic/a Superior

2 lloc d'Administratiu/va

ÀREA MOBILITAT

DL B 38014-2007ISSN 1988-298X https://www.gencat.cat/dogc

Núm. 8587 - 19.1.20222/4 Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya

CVE-DOGC-A-22012003-2022



1 lloc de Director/a d'Àrea

1 lloc de Secretari/a de Direcció

1 lloc de Cap del Servei Planificació

1 lloc de Cap del Servei de Gestió del Transport

1 lloc de Cap del Servei de Mobilitat

1 lloc de Cap del Servei Gestió d'Infraestructures

3 llocs de Tècnic/a Superior

1 llocs d'Administratiu/va

ÀREA SISTEMA TARIFARI INTEGRAT

1 lloc de Director/a d'Àrea

1 lloc de Cap d'Unitat

1 lloc de Tècnic/a Superior

1 lloc d'Administratiu/va

ÀREA DE GERÈNCIA

1 lloc de Director/a d'Àrea

1 lloc de Secretari/a de Direcció

1 lloc de Cap d'Unitat de Gestió Pressupostària i Tresoreria.

1 lloc d'Aux. Administratiu/va

ÀREA FINANÇAMENT

1 lloc de Director/a d'Àrea

1 lloc de Secretari/a de Direcció

ÀREA COMUNICACIÓ

1 lloc de Director/a d'Àrea

1 lloc de Tècnic/a Superior

ÀREA SISTEMES I INNOVACIÓ

1 lloc de Director/a d'Àrea

1 lloc de Secretari/a de Direcció

1 lloc de Cap d'Unitat

2 lloc de Tècnic/Superior

ÀREA ASSESSORIA JURÍDICA i CONTRACTACIÓ

1 lloc de Director/a d'Àrea
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1 lloc de Secretari/a de Direcció

1 lloc de Tècnic/a Superior

1 lloc de Tècnic/a Mig

(22.012.003)
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