N1 Area de Barcelona

Autoritat del Transport
Metropolita

Bases comunes i especifiques

Les presents bases tenen per objecte regular els procés de seleccid que es convoca,
mitjangant el sistema de concurs oposicid, d’acord amb I'oferta d’'ocupacié publica ordinaria
de 2022, per a la cobertura, en réegim de contracte laboral fix a jornada completa per
a 1 lloc de treball del Consorci de I'Autoritat del Transport Metropolita amb les
condicions laborals que s’estipulen a la normativa vigent i al conveni col-lectiu del
Consorci de I'Autoritat del Transport Metropolita.

El lloc de treball i caracteristiques figuren a 'Annex 1.

Tota la informacié referent a aquesta convocatoria s’anira publicant a la web del Consorci
de I'Autoritat del Transport Metropolita (https://www.atm.cat).

1.Requisits d'admissio i accés

a) Tenir la nacionalitat espanyola o la dels altres estats membres de la Unié Europea o la
dels estats als quals, en virtut de tractats internacionals subscrits per la Unié Europea i
ratificats per I'Estat espanyol, els sigui aplicable la lliure circulacié de treballadors,
d’acord amb les condicions que regula l'article 57 del Reial decret legislatiu 5/2015, de
30 d’octubre, pel qual s’aprova el Text refos de la Llei de I'Estatut basic de I'empleat
public.

També poden ser admesos el o la conjuge, els descendents i les descendents del o de
la conjuge, tant dels ciutadans espanyols com de les persones amb nacionalitat dels
altres estats membres de la Unidé Europea o dels estats als quals, en virtut de tractats
internacionals subscrits per la Unié Europea i ratificats per I'Estat espanyol, els sigui
aplicable la lliure circulacié de treballadors, qualsevol que sigui la seva nacionalitat,
sempre que els conjuges no estiguin separats de dret i, pel que fa als descendents,
siguin menors de vint-i-un anys o majors d'aquesta edat, perod visquin a carrec dels seus
progenitors.

En qualsevol cas, les persones aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola han
d'acreditar documentalment la seva nacionalitat.

b) Tenir complerts els setze anys i no superar I'edat ordinaria de jubilacié fixada en la
normativa de Seguretat Social.

c) Posseir la titulacié suficient que es requereixi en cada cas. Si es tracta d'un titol obtingut
a l'estranger, cal disposar de la corresponent homologacié del Ministeri d'Educacio i
Formacio Professional o del Departament d’Educacié de la Generalitat de Catalunya,
d’acord amb allo determinat per la normativa vigent.

d) Satisfer les taxes per drets de participacié en la convocatoria.

e) Posseir la capacitat fisica i psiquica necessaries per a l'exercici de les funcions
atribuides al lloc de treball.

f) No estar inhabilitat per senténcia ferma per a I'exercici de funcions publiques ni haver
estat separat per causa d'expedient disciplinari del servei de cap administracié publica.

g) Les persones aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola, no han d’estar
sotmeses a cap sanci6 disciplinaria o condemna penal que els impedeixi lI'accés a la
funcié publica en el seu estat d'origen.
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h) Coneixements de llengua catalana de nivell de suficiéncia pel lloc de treball, de
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conformitat amb el que estableix el Decret 152/2001, de 29 de maig, sobre avaluacio i
certificacié de coneixements de catala, modificat pel Decret 3/2014, de 7 de gener, i el
Decret 161/2002, d'11 de juny, sobre I'acreditacid del coneixement del catala i I'aranés
en els processos de seleccid de personal i de provisid de llocs de treball de les
administracions publiques de Catalunya. Les persones candidates que no acreditin
documentalment els coneixements de llengua catalana hauran de superar una prova
especifica de coneixements de llengua catalana del nivell corresponent, amb caracter
obligatori i eliminatori, la qual es qualificara d'apte o no apte.
Coneixement de llengua castellana: les persones aspirants que no tinguin la nacionalitat
espanyola ni d’un pais que tingui com a llengua oficial el castella hauran de posseir
I'acreditacio de coneixement de llengua castellana del nivell exigit o superior amb un
dels seglients documents:
» Certificat conforme han cursat la primaria i/o la secundaria i/ el batxillerat a
I'Estat espanyol.
» Diploma d’espanyol que estableix el Reial Decret 1137/2002, de 31 d’octubre
o equivalent, o certificacid6 académica que acrediti haver superat totes les
proves dirigides a I'obtencioé d’aquest.
» Certificat expedit per escoles oficials d’idiomes.
Les persones candidates que no puguin acreditar el coneixement de la llengua
castellana al nivell exigit hauran de realitzar una prova de llengua castellana de caracter
obligatori i eliminatori, la qual es qualificara d'apte o no apte.
Aquesta prova consistira en un exercici de comprensié oral i un altre de caracter escrit
equivalent al nivell requerit.

.Procés de seleccié

El procés de seleccié consta de les fases segtients:
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2.1 Concurs de mérits
2.2 Prova oposicio

.1 Fase de concurs de mérits (total 40 punts)

En aquesta fase es valoren els mérits que acreditin les persones aspirants, d'acord amb
la puntuacié obtinguda en aplicar el barem de mérits seguent:

a) Serveis prestats (maxim 20 punts)

a.1) Serveis prestats amb la mateixa vinculacié, en la mateixa categoria
professional laboral respecte de la qual se sol-licita la participacié. La distribucio de
punts sera la seguent:
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- 0’40 punts per mes complert per temps treballat en ATM, altres administracions
publiques o entitats del sector public a llocs amb funcions idéntiques o similars.

- 025 punts per mes complert per temps treballat en altres entitats (privades)
amb funcions similars.

En relacié amb la prestacié de serveis en dies, es computara com un mes complet
30 dies naturals.

En cas que la dedicacié no sigui del 100%, la puntuacié obtinguda pel temps
treballat amb aquesta dedicacioé es puntuara proporcionalment.

Respecte als serveis prestats que constin en el Registre general de personal de
I'entitat convocant, la comprovacié es fara d'ofici per 'Organ Técnic de Seleccié
(OTS).

Respecte a la resta de serveis prestats a 'ambit public s'efectuara mitjangant el
certificat emés per I'6rgan competent en matéria de personal i degudament signat
d’acord amb el Model de 'Annex 2.

b) Formacié complementaria (10 punts):

Es valorara tota la formacié relacionada amb les funcions assignades al lloc de
treball, que apareixen descrites en ’Annex 1 en I’apartat de mérits especifics,
fins a un maxim de 10 punts.

c) Entrevista personal (10 punts):

L’0rgan de seleccié convocara els aspirants per a la realitzaciéo d’'una entrevista
personal amb la finalitat de completar la informacié exposada als curriculums
presentats, i avaluar millor els mérits al-legats aixi com decidir si la persona pot
ocupar aquest lloc de treball. Aquesta entrevista personal es valorara fins a un
maxim de 10 punts.

En el decurs d'aquesta fase, es dura a terme la prova de coneixements escrits de llengua
catalana per a aquells aspirants que no acreditin estar en possessio del certificat de nivell
de suficiéncia de catala de la Direccié General de Politica Linglistica o equivalent. Aquesta
prova té la qualificacio d'apte o no apte. Les persones aspirants que no la superin quedaran
eliminades del procés de seleccid. Les persones aspirants que hagin superat la prova de
llengua catalana del mateix nivell o superior al requerit en una altra convocatdria de
seleccio de personal del Consorci, queden exemptes de realitzar aquesta prova.

Durant aquesta fase del procés selectiu, les persones aspirants que no tinguin la
nacionalitat espanyola han d'acreditar el coneixement de la llengua catalana en I'expressio
escrita, tenint en compte que se’ls ha d'exigir un grau de coneixements idiomatics adequats
a l'exercici de les funcions corresponents al lloc de treball. Aquest coneixement s’ha
d’acreditar documentalment, o bé, si aixd no és possible, cal efectuar un exercici, que és
avaluat per I'OTS. La qualificacié d'aquest exercici és d'apte o no apte. Les persones
aspirants que no el superin quedaran eliminades del procés de seleccid. Consisteix a
realitzar, davant de I'OTS i, si escau, dels assessors especialistes designats, un exercici
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que consta de dues parts:

Primera part. S'hi avalua el domini de I'expressié escrita, mitjangant la redaccié d'un
text de 200 paraules, com a minim; la comprensié lectora, per mitja de la lectura d'un
text escrit i la resposta a preguntes sobre aquest text, i la gramatica i el vocabulari,
mitjancant exercicis d'avaluacié del coneixement de I'ortografia, la morfologia, la sintaxi
i el léxic.

Segona part. S'hi avalua I'expressié oral per mitja de la lectura en veu alta d'un text i
una conversa i/o exposicio sobre temes generals d'actualitat. El temps per realitzar-la
és d'1 hora i 30 minuts, per a la primera part, i de 30 minuts, per a la segona, sens
perjudici de possibles adaptacions.

Per ser declarat apte/a en aquest exercici, s'ha d'obtenir una puntuacioé total minima del
70%, de conformitat amb el Decret 152/2001, de 29 de maig, sobre avaluacio i coneixement
del catala, modificat pel Decret 3/2014, de 7 de gener.

Aixi mateix, també durant aquesta fase del procés selectiu, les persones aspirants que no
tinguin la nacionalitat espanyola han d'acreditar el coneixement de la llengua castellana en
I'expressio escrita, tenint en compte que s'hi ha d'exigir un grau de coneixements idiomatics
adequats a l'exercici de les funcions corresponents al lloc de treball. Aquest coneixement
s’ha d’acreditar documentalment, o bé, si aixd no és possible, cal efectuar un exercici, que
és avaluat per 'OTS. La qualificacio d'aquest exercici és d'apte o no apte. Les persones
aspirants que no el superin quedaran eliminades del procés de seleccié. Consisteix a
realitzar, davant de I'OTS i, si escau, dels assessors especialistes designats, un exercici
que consta de dues parts:

Primera part: s'hi avaluaran els coneixements practics de llengua castellana per mitja
de la redaccié d'una carta formal d'un minim de 100 paraules, la redaccié d'una nota
de 50 paraules, com a minim, i la realitzacié d'exercicis de gramatica i Iéxic sobre
aspectes linguistics relacionats amb les funcions i/o activitats dels llocs convocats.

Segona part: s'hi avaluara I'expressié oral per mitja de la lectura en veu alta d'un text i
d'una conversa guiada.

El temps per a la realitzacié no pot ser superior a 1 hora per a la primera part i 10 minuts
per a la segona, sens perjudici de possibles adaptacions.

2.2 Fase d’'oposicié (total 60 punts)

L’oposicid consisteix en desenvolupar un exercici practic vinculat al contingut
funcional del lloc de treball que es troba en la descripcié dels llocs de treball (Annex 1).

La puntuacié maxima que es pot obtenir en aquesta prova és de 60 punts.
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3.- Organ Técnic de Seleccié (OTS)
L'OTS de les proves el componen els membres que figuren a 'Annex 3.

L'OTS no pot aprovar ni declarar que han superat el procés de seleccié un nombre superior
d'aspirants al de llocs de treball convocats.

L'OTS pot disposar els sistemes d'acreditacid i de comprovacié que consideri més
escaients en cada cas i per a cada tipus de meérits, i pot convocar les persones aspirantsper
ampliar aspectes concrets en relaciéo amb els mérits al-legats.

S’autoritza I'OTS, quan sigui necessari per agilitzar la resolucio del procés de seleccio, i
aixi es justifiqui, a actuar en sessions de mati i tarda, d’acord amb el que preveu l'article
25.3b) del Decret 138/2008, de 8 de juliol.

A l'efecte de comunicacio i altres incidéncies, 'OTS té la seva seu al Consorci de I'Autoritat
del Transport Metropolita.

4.- Sol-licituds

4.1 Les sol-licituds per participar en els processos de seleccio s’han de presentar
telematicament a través de I’apartat “Tramits” que es troba a la pagina d’inici del web
de ’ATM htips://www.atm.cat en el termini de 20 dies naturals, comptadors a partir de
'endema de la publicacio de les bases a la pagina web del consorci. Per tal que el tramit de
sol-licitud sigui considerat valid, caldra omplir les dades requerides, adjuntar els
documents en un format admés i adjuntar emplenat el formulari_habilitat a aquest
efecte a I’Annex 4, que es considera obligatori per a 'admissié a la participacio en la
convocatoria, i no es consideraran validament presentades aquelles sol-licituds que
s’efectuin amb un altre formulari o format i/o que es trametin per un altre canal. Les
sol-licituds telematiques, amb els documents que 'acompanyin, quedaran enregistrades
automaticament en el Registre General Electronic.

No obstant aix0, si alguna persona aspirant necessita ajuda per tramitar electronicament la
sol-licitud, pot demanar cita a les oficines del Consorci de I'Autoritat del Transport
Metropolita perqué un treballador habilitat faci el tramit en nom seu.

4.2 Dades que cal indicar i acreditar amb la sol-licitud:

- Document nacional d'identitat o, en el cas de no tenir la nacionalitat espanyola,
del document oficial acreditatiu corresponent.

- Curriculum de 'aspirant.

- Titulacié requerida pel lloc de treball.

- Certificats acreditatius dels merits que al-legui la persona aspirant:

+ Per als serveis prestats amb la mateixa vinculacié en d'altres administracions

publiques o en altres entitats del sector public (especificar si les funcions eren
idéntiques o similars) s’ha de presentar el model de 'Annex 2.

+ Per als serveis prestats en el sector privat: presentar declaracido que contingui
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una relacié de les empreses on ha desenvolupat funcions similars amb detall de
la categoria professional laboral, data inici prestacio serveis, data final prestacio
serveis i nombre mesos/dies serveis prestats, aixi com una descripcio de les
funcions desenvolupades en cada cas, adjuntant la vida laboral.

o+ Documents acreditatius en relacid amb la formacié addicional que al-lequi la
persona aspirant.

- Certificat acreditatiu de nivell de suficiencia de catala de la Direccié General de Politica
Linglistica o equivalent pel lloc de treball.

- Certificat acreditatiu del coneixement de la llengua castellana, unicament per a les
persones aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola.

- Acreditacio de 'abonament de la taxa d’inscripcid, o bé document acreditatiu a I'efecte
de restar exempt de I'abonament de la taxa d'inscripcié que es preveu a l'apartat 4.5
d'aquesta convocatoria, o en el seu cas, document acreditatiu per a la bonificacié que
correspongui.

Els requisits i mérits al-legats per les persones aspirants s'han d'entendre sempre referits
a la data d'acabament del termini per a la presentacié de les sol-licituds.

Per a cada lloc de treball convocat s'ha de presentar per separat la sol-licitud i la
documentacié acreditativa, que haura de ser en format PDF.

4.3 Dades de caracter personal

Amb la sol-licitud, les persones aspirants donen el seu consentiment al tractament de les
dades de caracter personal necessaries per prendre part en la convocatoria i per a la resta
de tramitacio del procés de seleccio, d’acord amb la normativa vigent, i autoritzen a la
I’Autoritat del Transport Metropolita a adrecar-se directament a les entitats, els érgans de
I’Administracio, les institucions o les empreses, per demanar-los la validacio o 'autenticacio
dels documents aportats com a justificants del compliment dels requisits o merits al-legats,
per tal que I'OTS faci les comprovacions i les acreditacions d'ofici, de manera que no hagin
de presentar cap documentacio, llevat que manifestin el contrari en la sol-licitud d'admissio
del procés de seleccio.

Aixi mateix, amb la sol-licitud, les persones aspirants declaren responsablement que no
estan incloses en cap dels suposits d'incompatibilitat que determina la legislacio vigent, o
bé que sol-licitaran l'autoritzacié de compatibilitat o que exerciran l'opcié que preveu l'article
10 de laLlei 21/1987, de 26 de novembre, d'incompatibilitats del personal al servei de
I'Administracié de la Generalitat, en el cas que resultin adjudicataries del lloc de treball
convocat.

Les persones aspirants també declaren responsablement amb la sol-licitud que tenen la
capacitat funcional per acomplir les tasques del lloc de treball convocat, i que no estan
separades del servei de cap administracié publica ni inhabilitades per ocupar carrecs i
funcions publiques.

Les dades personals de les persones aspirants s'incorporaran al tractament
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Convocatories de seleccio de personal, segons les especificacions seglents:
Identificacié del tractament: Convocatories de seleccio de personal.

Responsable del tractament: Autoritat del Transport Metropolita. També podeu contactar
amb el nostre Delegat de Proteccié de Dades a la seguient direccio: dpd@atm.cat.

Finalitat: gestionar els processos de seleccio de personal laboral del Consorci de I'Autoritat
del Transport Metropolita i elaborar estudis i informes de génere.

Legitimacié: missio en interés public o exercici de poders publics.

Destinataris: no se cedeixen dades a tercers ni es fan transferéncies internacionals de
dades, tret que hi hagi una obligacié legal.

Drets de les persones interessades: podeu exercir els vostres drets d’accés, rectificacio,
supressié, oposicio al tractament, dret a 'oblit, dret a la portabilitat de les dades i sol-licitud
de limitacié presentant un escrit adrecat a la Direccié del Consorci de I'Autoritat del Transport
Metropolita. Heu d’indicar clarament a la vostra sol-licitud quin o quins drets exerciu.

Informacié addicional: si voleu ampliar aquesta informacio, podeu consultar la informacié
addicional del tractament a 'adrega seguent: https://www.atm.cat/ca/politica-de-privacitat.

4.4 |es persones aspirants amb discapacitat seran admeses a la realitzacio de les proves
sense necessitat d'acreditar les seves condicions psiquiques, fisiques o sensorials abans
del seu comengcament, sens perjudici que superat el procés selectiu, en presentar la
documentacié per ser contractades, hagin d'acreditar, igual que la resta d'aspirants, la seva
capacitat per desenvolupar les funcions del lloc de treball a proveir.

Les persones aspirants amb discapacitat poden demanar en la sol-licitud de participacioé
I'adaptacié o I'adequacié de temps i mitjans materials per a la realitzacié de les proves i
exercicis previstos en la convocatoria.

Aixi mateix, les persones aspirants amb discapacitat poden demanar en la sol-licitud de
participaci6 I'adaptacio del lloc de treball, de conformitat amb el que estableix I'article 7 del
Decret 66/1999, de 9 de marg, sobre l'accés a la funcidé publica de les persones amb
discapacitat i dels equips de valoracié multiprofessional.

4.5 Taxa per la inscripcio en la convocatoria per a la seleccioé del personal:

Categories professionals del grup A:

a) Per sol‘licitud i pagament telematics : 56€

b) Amb la bonificacié per membre de familia monoparental o de familia nombrosa de
categoria general i per sol-licitud i pagament telematics : 39,20€

c) Amb la bonificacié6 per membre de familia monoparental o familia nombrosa de
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categoria especial i per a dones que acreditin la condicié de victima de violéncia
masclista, i també per als fills que en depenguin, i per sol-licitud i pagament
telematics: 28€

Exempcions: amb la justificacié documental prévia de la seva situacio, els subjectes passius
en situacido de desocupacié que no perceben cap prestacid econdmica, les persones
jubilades i les que acreditin una discapacitat igual o superior al 33 %.

El pagament de la taxa s'ha de fer via transferéncia bancaria al compte corrent num. ES22
0182 6035 4302 0800 0132 indicant el concepte “Taxa procés de selecci¢” durant el termini
de presentacié de sol-licituds.

La manca de pagament, el pagament incomplet de la taxa o la no acreditacié a I'efecte
d'exempcié determinaran I'exclusié de la persona sol-licitant en les llistes definitives de
persones aspirants admeses i excloses.

No sera procedent la devolucio de la taxa satisfeta en els casos de causes imputables a
les persones interessades.

5. Admissié de persones aspirants

Unicament es tindran en compte les dades que les persones aspirants facin constar a la
sol-licitud, i sera responsabilitat seva la veracitat d'aquestes dades.

Només seran admeses les persones aspirants que compleixin tots i cadascun dels
requisits generals i especifics, establerts per a cada grup professional. Els requisits
s’hauran de complir en el moment de la publicacié de la convocatoria, i mantenir-los fins el
moment de la contractaci6 laboral.

5.1 Llista provisional d'aspirants admesos i exclosos

En un maxim de 15 dies naturals des de la finalitzacid del termini de presentacioé de
sol-licituds, es publicara a https://www.atm.cat la llista provisional de persones aspirants
admeses i excloses a la convocatoria indicant, quan sigui el cas, els motius d'exclusio.

En aquesta llista s'indicara les persones exemptes de realitzar les proves de coneixement
de les llengues catalana i castellana.

5.2 Esmenes a la llista provisional de persones aspirants admeses i excloses

Les persones aspirants disposaran d'un termini de 5 dies habils a partir de I'endema de la
publicacio de la llista indicada per esmenar els defectes de la seva sol-licitud inicial, o per
complementar la documentacié que es requereix a la convocatoria.

Les persones aspirants que figurin com a exclosos en aquesta llista provisional i no
esmenin dins d'aquest termini el defecte, sempre que els hi sigui imputable a ells i que hagi
motivat la seva exclusio, es considera que desisteixen de la seva peticid.



N1 Area de Barcelona

Autoritat del Transport
Metropolita

Si en aquest termini no s'ha produit cap reclamacio, al-legacié o esmena, la llista passara
a ser automaticament definitiva, sense necessitat de nova publicacié.

5.3 Llista definitiva de persones aspirants admeses

En cas que s’hagin presentat reclamacions, al-legacions o esmenes, aquestes es
resoldran, com a maxim, en els 5 dies habils després de la finalitzacié del termini
d’esmenes i reclamacions o al-legacions i es publicara a la web la llista definitiva de
persones aspirants admeses juntament amb la data, lloc, hora i ordre de les persones
aspirants per a I'examen de llengua, aixi com també la valoracié provisional de mérits.

No obstant aix0, la publicacio referida podra ser substituida per una notificacié personal a
cadascuna de les persones aspirants, d'acord amb l'article 40 de la LPAC.

Transcorregut aquest periode sense que s'hagi dictat resolucio, les reclamacions, les
al-legacions o esmenes s'entendran desestimades.

Es podra requerir, als efectes escaients, I'acreditacié dels aspectes necessaris quan es
cregui que hi ha inexactituds o falsedats en les quals hagin pogut incérrer les persones
aspirants, els quals podran ser exclosos motivadament de la convocatoria en qualsevol
moment si no compleixen els requisits.

El fet de figurar en la llista definitiva de candidatures admeses no implica el reconeixement
de la possessio de tots els requisits exigits per a la contractacio, el compliment integre dels
quals, sota la seva responsabilitat, hauran d’acreditar les persones aspirants d’acord amb
la forma que s’indica en aquestes bases abans de la contractacié com personal laboral fix.

Qualsevol incompliment dels requisits establerts per aquestes bases i per la resta de
normativa d’aplicacié donara lloc a la impossibilitat de la contractacio, essent declarades

les persones afectades excloses del procés selectiu.

Els errors materials, de fet i aritmétics en la publicacié dels resultats i anuncis es poden
esmenar en qualsevol moment d’ofici o a peticié de la persona interessada.

5.4. Notificacid

Amb la publicacio de les llistes indicades es considerara realitzada I'oportuna notificacioé a
les persones interessades.

La identificacio de les persones aspirants admeses i excloses, i les finalment seleccionades
es fara mitjangant la publicacié del nom i cognoms i quatre numeros DNI, NIE o passaport,
d’acord amb els criteris establerts en matéria de proteccié de dades.

6. Valoracio de meérits

6.1 Valoracié provisional de mérits
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Transcorreguts 5 dies habils des de la publicacio de la llista definitiva de persones admeses
es publicara la valoracio provisional de mérits.

En relaci6 amb aquesta valoracio provisional de meérits, les persones aspirants disposen
d'un termini de 5 dies habils per a, davant de I'OTS:

a) Formular al-legacions per disconformitat amb aquesta valoracio provisional.
b) Presentar la documentacié que considerin oportuna acreditativa dels mérits préviament

al-legats.

Transcorregut aquest termini es publicara la valoracio definitiva de mérits i la data de
I'entrevista.

6.2 Valoracio definitiva de mérits amb entrevista inclosa

Una vegada efectuades les entrevistes a les persones aspirants, 'OTS publicara la valoracié
definitiva de merits amb I'entrevista inclosa, juntament amb la data, hora, lloc i ordre de les
persones aspirants per a la realitzacié de la prova d’oposicio.

7. Puntuacioé prova d’oposicié

Realitzada la prova d’oposicid, 'OTS publicara el resultat provisional d’aquesta ordenant els
aspirants seleccionats i les puntuacions obtingudes desglossades i sumant les dos fases del
concurs oposicio aixi com la puntuacio total obtinguda i I'especificacio ’APTE/A — NO APTE/A
dels examens de llengies, si s'escau. Per superar la fase de la prova oposicié s’haura
d’obtenir un minim de 30 punts. Les persones aspirants disposaran de 5 dies habils per
presentar al-legacions i 'OTS resoldra en el mateix termini.

8. Adjudicacié i contractacio

L'OTS, un cop estimades o desestimades les al-legacions presentades, fara publica la
valoraci6 de la puntuacié total del concurs amb la puntuacio final ordenada i la proposta de
contractacié com a personal laboral fix de les persones aspirants que, atenent al nombre de
places convocades en cada cas, hagin superat cadascun dels processos de seleccio
convocats.

En cap cas I'OTS no podra declarar que ha superat el procés selectiu un nombre de
persones aspirants que excedeixi el nombre de places convocades.

Les persones aspirants que hagin obtingut la puntuacié més alta en el procés selectiu, amb
el limit del nUmero de places convocades, seran proposats per 'OTS per ser contractat amb
un contracte indefinit com personal laboral fix pels llocs de treball objecte de la convocatoria.

L'OTS d'aquesta convocatoria només pot proposar la contractacio laboral fixa d'una mateixa
persona aspirant en relacié amb una unica categoria professional de personal laboral.
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En cas d'empat en la puntuacié dels mérits a valorar, I'ordre de puntuacio s'establira a favor
de la persona aspirant que es trobi en la situacié administrativa de servei actiu o situacié
assimilada a I'entitat en el moment de la publicacié de la present convocatoria. A aquests
efectes, es consideren situacions assimilades a la de servei actiu les seguents:
excedéncies derivades de mesures de conciliacié de la vida personal; excedéncies per rad
de violéncia terrorista; excedéncia forgcosa; altres situacions administratives que puguin
estar previstes en normativa convencional i que tinguin els mateixos efectes juridics.

Si persisteix I'empat, s'aplicara el criteri de desempat seguent: s’aplicara el criteri de
puntuacié més elevada per prestacié de serveis a I'apartat a1) i si encara aixi persisteix
'empat es fara un sorteig.

Juntament amb la proposta de contractacié com a personal laboral fix, es requerira les
persones aspirants respecte de les quals no s'hagi pogut comprovar d'ofici la totalitat dels
requisits per participar en el procés de seleccié corresponent, a fi que presentin, dins del
termini de 15 dies habils a comptar de la data de publicacié de la proposta de contractacio
com a personal laboral fix, la corresponent documentacio acreditativa.

Les persones aspirants proposades per a la contractacié com a personal laboral fix que no
presentin la documentacio requerida, aixi com aquelles que, un cop efectuada I'oportuna
comprovacio, no compleixin les condicions i els requisits de participacio exigits, no podran
ser contractades com a personal laboral fix, essent excloses del procés de seleccié
corresponent i restant sense efectes els drets associats a la seva participacio.

Aquesta exclusié determinara que I'OTS hagi d'efectuar la corresponent nova proposta de
contractacié com a personal laboral fix.

L’aspirant pot renunciar, abans de la seva contractacid, a cobrir la vacant.

Per tal d'assegurar la cobertura del lloc de treball I'drgan convocant podra requerir de 'OTS
la relacié complementaria dels aspirants que segueixin als proposats, per a la seva possible
contractacié com personal laboral fix.

El Consorci de I'Autoritat del Transport Metropolita publicara al DOGC el llistat de les
persones definitivament adjudicataris i contractara, com a personal laboral fix a les
persones que siguin proposades per 'OTS una vegada efectuada I'assignacio de llocs de
treball, si és el cas i amb el limit de les places objecte de la convocatoria, i la comprovacio
dels requisits.

En cas que la persona ja estigui contractada per I'entitat es fara la regularitzacio, si s’escau,
davant de la TGSS i/o altres organismes publics.

En el cas de persones que no tinguin contracte en vigor amb I'entitat, la nova contractacio
estara subjecte al periode de prova establert convencional o legalment.

9. Regim d'impugnacions i al-legacions
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Contra el contingut d’aquestes bases, les persones interessades poden interposar una
demanda davant la jurisdiccio social, en el termini de dos mesos, a comptar de I'endema de
la seva publicacio, d'acord amb el que preveu l'article 69 de la Llei 36/2011, reguladora de
la jurisdicci6 social.

Els actes qualificats i les resolucions dels tribunals de seleccié podran ser recorreguts en
els terminis i mitjangant es reclamacions que s’indiquen en aquestes bases.

Els actes de tramit del tribunal no podran ser objecte de recurs, sense perjudici que es
puguin interposar reclamacions quan es tracti d'esmenar possibles errors materials en la
confeccio de la llista d'aprovats, errors mecanografiats en la transcripcié de publicacions,
errors aritmétics en les qualificacions o errors observables a simple vista. Aquests errors
també podran ser corregits d'ofici pels drgans de seleccié.

Contra els acords d’admesos i exclosos definitius i els acords definitius de puntuacié o
contractacio les persones interessades poden interposar una demanda davant la jurisdiccié
social, en el termini de dos mesos, a comptar de I'endema de la seva publicacio, d'acord
amb el que preveu l'article 69 de la Llei 36/2011, reguladora de la jurisdiccié social.
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Annex 1

1.- Lloc de Treball: Técnic Mig Assessoria Juridica i Contractacié (Codi Personal:

TMAJC)

Grup i codi: Grup A-2-1

Jornada: completa
Sou brut anual: 38.006,65 €

Centre de treball: Autoritat del Transport Metropolita

Funcions del lloc:

- Assisténcia juridica directa al Responsable de I'Area d’Assessoria Juridica i
Contractacié de 'ATM en I'ambit de la contractacié publica i en la resta d’ambits
propis de 'ATM d’acord amb les necessitats dels seus diversos serveis.

- Enrelacié amb I'ambit de la contractacié publica:

a)

Gestié de la contractacié de 'ATM d’expedients a partir de 15.000 € amb tot
el que comporta:

- Redaccio6 de plecs de clausules administratives, i la seva actualitzacio,
quan s’escaigui.

- Revisid dels plecs de prescripcions técniques, memories justificatives i
informes elaborats pels serveis técnics.

- Elaboracio dels plecs de prescripcions técniques dels expedients de
I'’Area d’Assessoria Juridica i Contractacio.

- Preparacié de resolucions, anuncis de licitacio, redaccié d’actes
d’obertures de pliques, preparacio dels contractes i les seves possibles
prorrogues, modificacions, ampliacions, etc.

- Manteniment/publicacié de la informacio dels expedients de la plataforma
de contractacio, notificacions (e-notum), sol-licitud de documentacio i
control documentacio aportada.

- Assisténcia a I'Organ de contractacio.

- Elaboracioé dels informes juridics en relacido amb els expedients de
contractacio.

- Seguiment de I'execucié dels expedients de contractacié i seguiment
contractual dels contractes signats fins a la seva finalitzacio.

Revisio i supervisio de la contractacié menor de 'ATM.

Gestio del Perfil del contractant de 'ATM i del Registre Public de Contractes
de 'ATM, consulta RELI, ROLECE.

Seguiment i actualitzacio de la normativa en matéria de contractacio i la seva
aplicacio a 'ATM.
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1. Requeriments especifics

a) Titulacio exigida: Llicenciatura o Grau en Dret

b) Nivell de llengua catalana: C1

2. Meérits especifics a valorar:

- Master en contractacio publica: 4 punts

- Post grau en contractacio publica: 3 punts

- Nivell de llengua catalana: C2 1 punt

- Certificat de nivell d’anglés (CAE-B2 o superior): 1 punt

- ACTIC o certificat equivalent: Nivell mitja o avangat: 1 punt

- Cursos relacionats amb les tasques del lloc de treball: fins a un maxim de 3 punts.
Per al calcul de la puntuacié total es podran acumular les hores dels diferents cursos

NUM. HORES TOTALS PUNTUACIO

De 60 a 120 1 punt
De 121 a 180 2 punts
Més de 181 3 punts
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Annex 2

Model de certificacio de serveis prestats en altres administracions publiques o entitats del
sector public

A l'efecte del comput del mérit de serveis prestats en altres administracions publiques o
entitats del sector public, que no constin en el Registre General de Personal de I'entitat, les
persones aspirants els han d’acreditar mitjangcant I'aportacié de certificat emés en el
formulari normalitzat segtient:

Certificat de serveis prestats en altres administracions publiques o en altres entitats
del sector public amb funcions idéntiques/similars

- Dades de 'administracio publica/ altres entitats del sector public
- Nom i cognoms de la persona que signa:
- Carrec:

Certifico I'exactitud de les dades seglients, que concorden amb els antecedents que consten
en aquesta administracié publica, o en altres entitats del sector public:

- Dades personals i professionals de la persona que ha sol-licitat el certificat.

- Nom i cognoms: NIF/NIE:

- Categoria professional laboral

- Grup i/o subgrup de titulacio

- Data inici prestacio serveis

- Data final prestaci6 serveis

- Nombre mesos/dies serveis prestats

- Descripcié de les funcions desenvolupades, amb referéncia a la norma funcional, en cada
cas:

I, perqué aixi consti, a I'efecte de la valoracio en la convocatoria especificada, signo aquest
certificat.

Signatura de I'dérgan competent

[Indicar lloc i data en cas de signatura no electronica]
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Annex 3

Organ Técnic de Seleccié (OTS):
L’OTS de la convocatoria tindra la composicio segient:

* President: Josep Caldu Cebrian
* Vocal 1 (amb funcions de Secretaria): Moénica Flores Sanchez
* Vocal 2: Moénica Lladé Garcia

a) Assessors i col-laboradors. L’OTS podra acordar, si ho creu convenient, la incorporacié
d'assessors especialistes, amb veu perd sense vot, perqué col-laborin en aquelles proves o
exercicis de comprovacio del nivell linglistic, els quals es limitaran a prestar col-laboracio
en les seves especialitats técniques.

En cas que en alguna prova participi ag-uest personal técnic, sera necessaria només la
preséncia d'un membre de I'drgan de seleccid, designat préviament, per assegurar-ne una
realitzacié correcta i traslladar posteriorment a I'érgan de seleccio els resultats de la prova
O proves.

b) Abstencio i recusacio. Els membres de 'OTS hauran d'abstenir-se de formar-ne part i
caldra que ho notifiquin quan es trobin en alguna de les circumstancies previstes legalment
a l'article 23 i 24 de la Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de Régim Juridic del Sector Public, o quan
hagin impartit cursos o treballs per a la preparacio d'aspirants a proves selectives els dos
anys anteriors a la publicacioé de la convocatoria. Igualment, les persones aspirants podran
recusar els membres de 'OTS quan concorrin les circumstancies previstes.

c) Actuacions de I'OTS. L'OTS haura d'observar l'oportuna confidencialitat i el secret
professional en tot el que fa referéncia a les qliestions tractades en les reunions que se
celebrin.

L’organ de seleccioé no es podra constituir, ni actuar sense la preséncia de la majoria dels
seus membres, siguin titulars o suplents i, en tot cas, del president o presidenta i del secretari
o secretaria o de les persones que les substitueixin.

L’OTS podra requerir en qualsevol moment als aspirants I'acreditacié de la seva personalitat
mitjangant la presentacio de qualsevol document oficial identificatiu.

Qualsevol notificacié individual de 'OTS a les persones aspirants es fara mitjangant
notificacio electronica.

L’OTS decidira sobre les peticions d'adaptacions de les proves que efectuin les persones
amb discapacitat. Amb aquesta finalitat, podran efectuar els tramits oportuns per obtenir la
informacio que considerin necessaria en relacié amb les adaptacions sol-licitades.

L’OTS adoptara les mesures necessaries per garantir que les proves de coneixement de
llenglies, siguin corregits sense que es conegui la identitat de les persones aspirants que hi
participen. Aixi mateix, no corregiran les proves d'aquells opositors on figuri el nom, marques
0 signes que permetin conéixer la seva identitat.
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L’OTS resoldra tots els dubtes que puguin sorgir en I'aplicacio de les bases, aixi com el que
calgui fer en els casos no previstos i per adoptar els acords necessaris per garantir el
funcionament correcte del procés selectiu.

L’'OTS pot proposar a l'd0rgan convocant l'exclusié del procés selectiu de qualsevol
participant que tingui alguna conducta contraria a la bona fe o orientada a desvirtuar els
principis d'igualtat i equitat o altres comportaments que alterin el desenvolupament normal
de qualsevol de les fases establertes en la convocatoria.

d) Custodia de la documentacié. Tota la documentacié del procés selectiu romandra
custodiada pel/per la secretari/a de 'OTS i no se'n podra disposar fora d'aquest ambit.

e) Seu de 'OTS. Als efectes de comunicacions i altres incidéncies, I'OTS té la seu al carrer
Balmes num. 49, 6a planta de Barcelona.

f) Situacions especials: Les aspirants embarassades, a les quals coincideixi la data de
realitzacié d'alguna de les proves linglistiques amb la data del part o els dies immediatament
anteriors o posteriors, de tal manera que els impedeixi assistir a la prova el dia de la seva
realitzacid, en el termini de tres dies habils seglents al part, poden sol-licitar, adjuntant el
justificant médic corresponent, I'ajornament de la prova. L’'OTS ha de fixar la data de
realitzacié de la prova ajornada de manera que aquest ajornament no menyscabi els drets
de les altres persones aspirants. En tot cas, la prova s'ha de realitzar abans de la publicacio
de les puntuacions definitives de la prova a la que no han pogut assistir.

Les persones aspirants amb fills lactants poden comunicar a 'OTS, abans de l'inici de la
prova, la necessitat d'interrompre-la durant el temps imprescindible per 'alletament. Podran
exercir aquest dret en un espai habilitat a I'efecte i el temps que hi romanguin s'afegira al
temps establert per a la realitzacié de la prova.

g) Reunions i Actes de I'OTS: De totes les sessions de I'drgan de seleccié se n’estendra
I'acta corresponent.

D’acord amb l'article 17 de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de régim juridic del sector public,
'OTS es podra constituir, podra convocar, celebrar les seves sessions, adoptar acords i
remetre actes tant de manera presencial com a distancia.

En les sessions que es realitzin a distancia, els membres de 'OTS poden estar en llocs
diferents sempre que s’asseguri per mitjans electronics (considerats també com a tals els
telefonics i els audiovisuals) la seva identitat o la de les persones que els supleixin, el
contingut de les seves manifestacions, el moment en qué aquestes es produeixen, aixi com
la interactivitat i intercomunicacio entre ells en temps real i la disponibilitat dels mitjans durant
la sessi6. Entre d’altres, es consideren inclosos entre els mitjans electronics valids el correu
electronic, les audioconferéncies i les videoconferéncies.
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Annex 4
SOL-LICITUD PER PARTICIPAR EN EL CONCURS OPOSICIO, PER A LA PROVISIO

D1 LLOC DE TREBALL EN REGIM DE CONTRACTE LABORAL INDEFINIT
CORRESPONENT A L'OFERTA D’OCUPACIO PUBLICA ORDINARIA DE 2022 A L’ATM

Dades de la persona candidata
Nom i coghoms Numero DNI/NIE

Exposo

Que desitjo concorrer al procés de provisié d’'una plaga de
, amb el codi personal (figura a ['Annex 1)

Que declaro que conec el text integre de les Bases reguladores del procés selectiu de referéncia,
que les accepto sense reserves i reuneixo les condicions exigides en les Bases esmentades, i que
no pateixo cap malaltia ni estic afectat/da per cap limitacio fisica o psiquica que sigui incompatible
amb I'exercici de les funcions del lloc de treball convocat.

Documentacio lliurada

Adjunto la documentacié segient a efectes d’acreditar el compliment dels requisits per participar en
el procés selectiu:

[J DNI/NIE.

[ Titulacié requerida per participar en la convocatoria.

[ Certificat nivell de catala emés pel Departament d’Educacié de la Generalitat de Catalunya, Consorci per a la
Normalitzacio linguistica, Junta Permanent de Catala, o equivalent normalitzat.

[ Certificat de coneixements de llengua castellana, nivell intermedi o nivell B2 o document equivalent, si és necessari.

[J Comprovant de la transferéncia bancaria de pagament de les taxes i/o document acreditatiu de la condicié que permet
I'exempcid i/o bonificacid.

(Marqueu amb una creu els quadres dels documents que presenteu)

Altra documentacio lliurada

Adjunto la documentacio seglent a efectes que sigui valorada com a mérit en el procés selectiu:
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Veracitat de les dades

[] Declaro que totes les dades s6n certes i que els documents lliurats sén copies fidedignes dels documents
originals.
[] Declaro que he estat informat/-ada de la possibilitat d’haver d’exhibir els originals, per la documentacié

lliurada, quan hi hagi dubtes derivats de la qualitat del document o per la rellevancia del document en el
procediment, quan aixi sigui necessari.

Signatura de la persona candidata:

Llocidata: Feu clic o toqueu aqui per escriure text.
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