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La mobilitat des d’una perspectiva de genere

’— - -\ - e i e 2 . .
P N Model de mobilitat historicament androcentric:
~/ N prioritat a la mobilitat masculina, als desplacaments per motius
" repris;fxf':iva \‘ ocupacionals i en vehicle privat motoritzat
\ ! !
T 4
\ ,/ Crisi ambiental + crisi de les cures

Esfera productiva — -7 R

r r . X T .
treball remunerat Incloure la perspectiva de geénere en la mobilitat implica un canvi de

prioritats i posar la complexitat de la vida quotidiana de les persones

] -~
’ S R en el seu conjunt i en la seva diversitat
V4 A >
/ \ ’
Esfera 1
I oropia {  Esfera
\\ ".. ﬁ comunitaria Inspirat en els models sostenibles de mobilitat de les dones
\ / \ /
~ s \ Trencant binarismes i entenent |a diversitat d’identitats
~ V4
- g -

colectivopunto6@gmail.com - punt6.org - @CollectiuPunt6



ST Area de Barcelona

Pla director de Mobilitat Autoritat del Transport
2020 - 2025 Metropolita

pdW)

Emmarcament

La mobilitat des d’'una perspectiva de genere

Centrada en la vida quotidiana de les persones - - — ~~/\” w——— ~~\
’ \
’ 7 N \
ll Esfera producti\’, \\ Esfera \
] ] \ reproductiva \‘
pun + ~y - el
( /” 1 ><: 'l ~\\ ’l
v/ Ve TNy N/
¥ A X
\ I, M 7\
IS I Nog? ‘1
\ \ ] ]
\ Esfera \ J Esfera J
\ " \ 4 comunitaria /¢
\\propla \\ // ,,
So *o s’

= =

colectivopunto6@gmail.com - punt6.org - @CollectiuPunt6

[I-lustracid: Tonina Matamalas per a Col-lectiu Punt 6



p d @ Pla director de Mobilitat m AAmrema ?;%EE:LOHE

2020 - 2025 Metropolita

Diagnosi

‘ ‘ Coreografies de les Vides Quotidianes

’
-
Mobilitat quotidiana de les dones és més ‘ A =
complexa, sostenible i diversa que la dels

homes ‘ * /.\ .

. Els desplagaments es produeixen per major nombre de motius i més desplagcament per
motius de la cura de les persones

*  Desplagaments poligonals

. @
@
*  Encadenen més viatges ‘ ik \-e—-__h__)
. Recorren menys distancia en cada viatge \
— @

. . , a1 Actividad propia
* Al final del dia recorren més quilometres @  ovidsd de cuicad
e ] & CuNado
. R . Compras
. Major nombre de desplagcament a peu o transport public -
Casa

{— [Calles gque conectan lo anterior

Trabajo remunerado
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Diagnosi

Mobilitat i génere Quins desplacaments s’han prioritzat en les politiques de mobilitat?

Figura 32. Motiu dels desplacaments en dia feiner . . . C
A compte Rl Figura 52. Repartiment modal dels desplagaments segons situacio laboral

DONES

Dones Homes

Estudiant
Tasques de |a llar 0%
Pre-jubilat/da %
lubilat o pensionista w
. aciven st
Activ ocupat/da W% Actiu ocupat/da w/ /M///l/%

m Mobilitat activa  ® Transport pdblic % Vehicle privat W Mobilitat activa B Transport pablic % Vehicle privat

Estudiant

29%

47%
Tasques de la lar

Fre-jubilat/da

18% . -
lubilat o pensionista

M Personal obligat ™ Personal-No obligat 11 Feina ' Estudis

38%

*Pel conjut d’homes enquestat les respostes sobre el motiu “tasques de la llar” de la mostra no sén representatives

22%
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Diagnosi

ACCESSibilitat Quins desplacaments s’han prioritzat en les politiques de mobilitat?

4
Les persones amb necessitat ' becom
ads Q i

d’accessibilitat representen el
25% de la poblacidé de Catalunya '

Y oeb

".: . :. Y

El 14r8% de Ia prIaClD amb dISCapaCItat Destinacio Carrer Entorn de Interior Interior
enquestada no es va moure el dia anterior . p— estacio/ estacio / Accesa convoy
peatonal parada parada convoy

(respecte el 6,6% de la poblacié sense " accessible

discapacitat que no es va moure). Com major és UUU U U

el grau de discapacitat més alt és el percentatge
de poblacié que no es mou. Font: ECOM
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Diagnosi
Mobilitat i genere

1

Les dones a I'ambit del SIMMB
sumen gairebé el 70% de la
mobilitat sostenible

Figura 38. Repartiment modal dels desplacaments
segons genere

__

B Mobilitat activa B Transportpublic % Vehicle privat

2020 - 2025 Metropolita
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Quin mode de mobilitat s’ha prioritzat?

Taula 22. Repartiment modal del desplagament Figura 189 Us habitual dels diferents modes
segons edat i génere

Mobilitat ~ Transport  Vehicle

Génere  Edat activa B privat
De 1
299 62 3% 207%  380%
anys
De30a 3500 152%  538%
Manys

Homes De &5
mes 56,8% 14,9% 28,3%

danys
Total  361%  17.6%  463% L2l 6,5% 158% 10,1%
Delb6a Amb Sense Amb Sense
29 anys 30,9% A.7% 27.4% discopacitat  discapacitat discapacitat  discapacitat
De 30 Mobilitat adiva Vehicle privat
Me ) T201%  216%  383%
anys Mai/Quasi mai ™ A vegades/Sovint ™ Quasi sempre/Sempre

Dones De &5 |
mes 63,8% 21.6% 14, 7%
an}"ﬁ
Tatal A3, 2% 24, 7% 32.1%

Total 39,8% 21,3% 38,9%

colectivopunto6@gmail.com - punt6.org - @CollectiuPunt6



d Pla director de Mobilitat m i,rlffw?;%aagﬁ,'?na
2020 - 2025 Metropalita

Desigualtats de Genere

.. . Dones gestores i
Feminitzacio de la pobresa J
treballadores al transport
Major esperanca de vida pero amb pitjors condicions public
Mentre les dones son entre el 60i70% de
Manca de temps i necessitats de conciliar tasques persones usuaries del transport public, el
funcionament i la gestié i planificacié del
Violencia masclista i Igtbfobica transport public és majoritariament
masculi. En I'ambit europeu només un
Capacitisme 22% de les persones que treballen en
I'ambit del transport sén dones, que
Impacte de la contaminacié en la salut de les dones baixa al 17% quan es parla de I'entorn
ferroviari.

Manca de representacio en gestié de la mobilitat
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Que respongui a la diversitat de necessitats, ritmes, cossos, estats de salut i nivells econdmics

Cénereenla
mobilitat

PRIV

. ) ) Collectiy
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ST Area de Barcelona

Mobilitat QUOTIDIANA i DE CURES PAW) | Bz T

Recorreguts funcionalment utils, multimodals, multiescalar i suport a les tasques de cura de persones

El barrii la seva xarxa quotidiana

Espais de relacio

Equipaments quotidians

[]

A

O Comercos
O
—

Delimitacio del barri StaDt+Wien

Parades de transport piblic

Carrers que connecten l'anterior

Distancies a peu sense dificultat =
CABINA DE
LACTANCIA

"y !
LACTATION RoomM

» - R
%+ Jminapeu
“nt

.
2 10 min a peu Parm tiy tu bebe...
. B adelante, ibignvenida!

K 20 min a peu
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Mobilitat SEGURA i LLIURE

Violencies masclistes, percepcio de por i seguretat

pdW)

6 PRINCIPIS DE SEGURETAT AMB PERSPECTIVA DE GENERE

SENYALITZACIO:
SABER ON ETS |
ON VAS

ENTORN SENYALITZAT

La senyalitzacié (visual, actstica i tactil) ens
ajuda a entendre la ciutat i la seva estructura,
i a orientar-nos més facilment augmentant

la percepcié de seguretat. Una senyalitzacio
realitzada amb iconografia no sexista i diversa
(edats, cossos) inclou les diferents persones
que formem part d'aquesta societat i ens fa
sentir part della d'igual a igual.

:
WMiie-—

VISIBILITAT:
VEURE | SER VISTA
ENTORN VISIBLE

Lavi litat permet a través de la configura-
cié fisica de Fespai que les persones puguin
visualitzar tots els elements i persones que hi
ha a I'entorn i localitzar possibles sortides en
una situacié de risc. A més, fa visibles les do-
nes com a subjectes actius reconeixent els di-
versos papers que desenvolupen a la societat
sense caure en estereotips de tractar-les com
a objectes o victimes. També visibilitza les
tasques reproductives i les valora socialment,
promovent la coresponsabilitat social i dins
del grup de convivéncia, sense que segueixin
recaient exclusivament a les dones.

LA CONCUERRENCIA DE PERSONES:

ESCOLTAR | SER ESCOLTADA
ENTORN VITAL

La vitalitat afavoreix la preséncia de perso-
nes, la reunid, la relacié i I'ajuda matua. Un
entorn vital garanteix mitjancant el disseny i
la configuracié fisica, que diferents persones
puguin realitzar diferents activitats en un
espai de manera simultania.

[V [Ty \

VIGILANCIA FORMAL | ACCES A
AJUDA: PODER ESCAPAR | OBTENIR
AUXILI

ENTORN VIGILAT

La preséncia d'activitats als espais permet
una vigilancia informal que millora la percep-
ci6 de seguretat de les persones en sentir-se
cuidades entre si. La configuracié fisica dels
espais permet que hi hagi una connexié vi-
sual. Els programes socials i la gestié urbana
asseguren que hi hagi poblacié heterogénia
als barri,

Seguretat vial, autonomia infancia, gent gran, persones amb mobilitat reduida

LA PLANIFICACIO | EL MANTENI-
MENT DELS LLOCS: VIURE EN UN
AMBIENT NET | ACOLLIDOR

ENTORN EQUIPAT

Un entorn equipat garanteix que hi hagi
persones diverses utilitzant els espais publics
i comunitaris perqué estan dotats de tot tipus
d'elements urbans, vegetacié i infraestructu-
res (accessibles, nets i ben mantinguts) que
acompanyen les diferents activitats quoti-
dianes. A més existeixen mecanismes per tal
que les persones puguin romandre als seus
barris sense problemes d’expulsié per motius
economics (especulacié immobiliaria, gentri-
ficacié...), condicions de I'habitatge o dels
espais (falta d'accessibilitat, manteniment...)
o violéncia masclista,

LA PARTICIPACIO DE LA COMUNITAT:
ACTUAR EN CONJUNT

ENTORN COMUNITARI

Un entorn comunitari afavoreix I'apropiacié
dels espais i el sentiment de pertinenca de
les persones reforgant la cohesié social i la
participacié comunitaria a 'entorn. Un entorn
comunitari és quan existeix relacié, convivén-
cia i solidaritat entre les persones. Segons els
usos i activitats que es prioritzen i es propi-
cien als espais de relacié es pot afavorir la
convivéncia, lntercanvi | la socialitzacié de
les persones de manera igualitaria contribuint
al desenvolupament de les xarxes socials i
enfortint la pertinenca a la comunitat

Pla director de Mobilitat
2020 - 2025

ST Area de Barcelona

Autoritat del Transport

Metropolita
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Mobilitat NOCTURNA i FESTIVA PARD) | e Wi

Desenvolupament d’activitats productives, reproductives, de cura i d’oci a la nit, el cap de setmana o en dies festius

ALaBra Vive aL. s
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Mesures del Pla

EAO.3

PERSPECTIVA DE GENERE: Objectiu: Aconseguir la transversalitzacid de la perspectiva de genere en la
- bilitat de la SIMMB

UNA VISIO INCLUSIVA EN mobilitat de Ia

EL NOU MODEL DE

MOBILITAT

Actuacions a dur a terme:

Revisio de la normativa referent a la mobilitat (decret 344/2006)

Aprofundir I'analisi de génere: recull de dades, metodes qualitatius, analisi vida quotidiana
Avaluar viabilitat elaboracié informes d’impacte de génere

Revisido nomenclatura dels estudis i enquestes per visibilitzar vida quotidiana

Revisio del llenguatge grafic - icones de mobilitat

Transversalitzacid perspectiva de genere pdl 2021—2030

Participacio dones i persones amb identitat no binaria en I'analisi, millora i gestié

N o U wN e
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Mesures del Pla

EA1.6
AUGMENT DE LA Objectius: Millorar la percepcié de seguretat des d’una
pERCEPCKj DE perspectiva de genere i social en el sistema de mobilitat de la

SEGURETAT AL SISTEMA >IMMB

DE MOBILITAT

Actuacions a dur a terme:

Abordatge integral de I'assetjament sexual en el sistema de mobilitat i transport public
Formacio dels agents institucionals de la mobilitat en prevencié violencies masclistes
Protocol unitari i integrat d’abordatge d’agressions sexuals per al sistema de mobilitat
Abordatge i prevencié als equips humans de les operadores del sistema de mobilitat
Participacio de dones, LGBTI, infancia i gent gran en |'analisi de percepcio de seguretat
Elaboracié d’un pla de mesures contra I'assetjament sexual al transport public
Auditories de seguretat amb perspectiva de genere a les infraestructures de mobilitat

© N O Uk wbNRE

Campanya de comunicacid i difusié de les actuacions en materia de genere
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Reptes de Futur

La transversalitzacio real de la perspectiva de genere

e;«oJMa
UNLDAD DE LONVIVENCIA %

Transcendir les politiques, accions i practiques de mobilitat * m PRI,
El pdM posa en valor, nomena i visibilitza realitats que abans estaven ocultes %
Es un primer pas per modificar condicions, pero cal treballar per transformar ” h ' ’
I'abordatge del sistema de mobilitat i transport ‘ ‘ GENERD INTERSECCIONAL
Mostrar la complexitat ‘ k ? - -
Posar en valor I'analisi qualitatiu i 'experiéncia quotidiana ﬁ‘ Cihse souiAL Lty

Llenguatge verbal i visual inclusiu

0 IVERS10AP FUNLIONAL ‘
Feminitzar i promoure la interdisciplinarietat en la Gestio de la Mobilitat

|DENT 104G SexvaL

Canvi de paradigma -spp
Del sistema productiu i capitalista a un model que posi la sostenibilitat de la vida al centre

La crisi ambiental també és una crisi de les cures
[I-lustracid: Tonina Matamalas per a Col-lectiu Punt 6
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Moltes gracies!
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